
Agent Vanzari Junior

Societate cu profil IT, in special o aplicatie pentru un segment bine 
determinat, cauta Juniori pentru postul de Agent Vanzari.
Principalul obiectiv al postului consta in dezvoltarea portofoliului de 
clienti al companiei, prin promovarea produselor, serviciilor si 
imaginii firmei, in vederea obtinerii de profit.

Atributiile postului:
• Derularea activitatilor de promovare a companiei, la 

sediul clientilor/potentialilor clienti;
• Gestionarea si actualizarea continua a bazei de date;
• Cercetarea pietiei specifica domeniului de activitate in 

vederea identificarii si centralizarii informatiilor despre concurenta, 
produsele si clientii lor;

• Realizarea rapoartelor cu privire la activitatea 
desfasurata;

Candidatul ideal:
• absolvent/a studii superioare;
• experienta in marketing si/sau vanzari minimum un 1 

an;
• limba engleza nivel mediu (citit, scris, vorbit);
• MS Office –nivel mediu/avansat;
• initiativa si spirit comercial;
• capabilitatea de a lucra individual, si de a-si asuma 

responsabilitatea;
• increderea in sine, in cadrul intalnirilor de afaceri;
• abilitati de relationare, comunicare si negociere;
• capacitate de analiza si sinteza a datelor comerciale;
• orientare catre rezultate;
• dinamism, spirit de echipa;
• aspect ingrijit, tinuta business;
• permis conducere categoria B.


